
Netwerkbijeenkomst van 10 oktober 2023 

Er zijn 26 deelnemers op zoek gegaan naar de Pareltjes en Knelpunten bij hun organisaties. Niet 

alleen om ze te benoemen, maar ook om te kijken wat we dan van elkaar kunnen leren en waar we 

samen kunnen werken om zo een nog mooier kunst en cultuuraanbod te realiseren. 

Pareltjes 

Wat betreft de Pareltjes hebben we ontdekt dat het leuk is om voor publiek te presenteren, maar dat 

het ook heel goed werkt om Samen met het publiek iets moois neer te zetten. 

(Hakuna Matata Herdertjes Tocht/ Theaterwandeling Voorstraat/Sing-a-long/Vaarwel 

Labyrint/pop up theater ODI (vossenjacht incl. toneelstuk)) 

Ook zijn mensen kennelijk graag buiten om daar van kunst te genieten. 

(Veldzicht, In het duin, Kunst in de gemeente (wisselsokkel), Biënnale) 

Diverse keren zijn afgelopen jaar de handen ineengeslagen om met meerdere partijen een productie 

neer te zetten. Samenwerken loont! 

(Louis Bouwmeester en on stage bij Alice, Muze en KunstKlank, Bibliotheek en Welzijn 

(Alzheimer, Zorgeloos), Hoogwaak en de Muze (Harry en Jet)) 

Dan is duidelijk geworden dat het belangrijk is om goed in te zetten op promotie van het aanbod. 

Maak een duidelijk plan met een groot bereik en dus veel bekendheid. 

Tot slot zijn we tot de conclusie gekomen dat een frisse nieuwe energie door een organisatie helpt, 

net als goede vrijwilligers. Theatermaatjes en het Naaiatelier van Coby Zondag dragen ook bij aan 

een mooie cultuurbeleving binnen de gemeente. 

 

 

 



Knelpunten 

Er is nagedacht over de volgende knelpunten. 

Zo wordt er een te kort aan vrijwilligers ervaren.  

Dit te kort kan worden opgevangen door personeel in te huren bij Young Power. Maar het 

Welzijnskwartier is ook bezig met een vacaturebank voor de maatschappelijke diensttijd. Maar er 

waren ook ideetjes om gastlessen te gaan geven om jongeren meer te betrekken of om een Cultuur 

vrijwilligers Markt op scholen te organiseren.  

Ook is er een tekort aan expositieruimte. 

Tijdens de netwerkbijeenkomst zijn we erachter gekomen dat 

er mogelijkheden zijn bij Veldzicht, Bibliotheek Noordwijk, het 

gemeentehuis en in De Duinpan.  

Voor oefenruimte geldt hetzelfde, al is dit ook een financieel 

plaatje. Een van de deelnemers gaf aan dat er niet voldoende 

subsidie is voor de huur. Wel kan er ruimte gevonden worden 

bij Veldzicht, De Muze, de bibliotheek en hopelijk in de 

toekomst ook in een Nieuwe Schelft en De Duinpan.  

Let ook op Dubbele Data, wees op de hoogte van elkaars 

activiteiten, kijk regelmatig op CultuurpuntNoordwijk om zo 

niet te veel in elkaars vaarwater te zitten en om misschien van 

elkaars data te kunnen profiteren. 

Knelpunten waar we geen oplossingen voor hebben gevonden 

zijn: 

Moeite met het aanvragen van vergunningen en subsidies 

Vraag om een groot gemeenschappelijk werkatelier in een leegstaand pand. 

Samen werken met de Evenementenkalender 

Tot slot hebben we naar de Evenementenkalender gekeken. De deelnemers hebben de kalender 

aangevuld, maar ook gekeken waar mogelijkheden liggen om samen te werken. 

Zo zien de Muze en de bibliotheek mogelijkheden, maar ook Veldzicht en Altesa. Het Cultuurcafé wil 

meer gaan samenwerken met kunstenaars en KunstKlank en De Muze maakten ook plannen.  

Wel is het belangrijk om evenementen aan te melden bij de Cultuurcoach voor de 

evenementkalender op CultuurpuntNoordwijk. En bij Noordwijk Marketing voor de Uitagenda. 

Gekeken wordt ook of er bij bepaalde organisaties die veel culturele raakvlakken hebben een 

groepsapp kan worden aangemaakt. Veel zelfstandige kunstenaars zijn al lid van zo’n groepsapp via 

Janine Lamers (JIL’s Art).  

Hierbij moet de kanttekening geplaatst worden dat het vanwege de AVG lastig is om contactgegevens 

op grote schaal met elkaar te delen.  


